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薪資報酬委員會 討論事由 決議結果 
公司對成員意

見之處理 

111.03.15 

第四屆第六次 

本公司第十二屆董事之民國110年度個別董事酬勞，提請 核議案。 通過 無 

本公司第十二屆董事之民國111年個別薪資報酬，提請 核議案。 同上 無 

擬核發本公司經理人民國110年第3季、第4季營運績效獎金及民國110年保留營運績效獎金，提

請  核議案。 
同上 無 

本公司民國 110年度員工酬勞分派及個別經理人之員工酬勞，提請 核議案。 同上 無 

本公司經理人之民國111年個別薪資報酬，提請 核議案。  同上 無 

本公司經理人焦佑鈞先生之酬金，提請 核議案。 同上 無 

111.05.05 

第四屆第七次 

本公司續委任黃求己女士為本公司顧問，委任期間自民國111年6月17日起至民國112年6月16日

止，並仍擔任本公司財務主管，提請 核議案。 
同上 無 

111.08.04 

第四屆第八次 

本公司擬委任林任烈先生為經理人擔任副總經理乙職，提請  核議案。 同上 無 

本公司擬解任John Park先生之A005快閃記憶體IC事業群事業總監職務，並自同日起擔任本公司

策略長，提請  核議案。 
同上 無 

111.11.03 

第四屆第九次 

本公司擬委任周致中先生為經理人擔任財務主管乙職，並解任原財務主管黃求己女士，提請  核

議案。 
同上 無 

訂定本公司民國111年度董事酬勞提撥比率，提請 核議案。 同上 無 

訂定本公司民國111年度員工酬勞提撥比率，提請 核議案。 同上 無 

擬核發本公司經理人民國111年第1季及第2季營運績效獎金，提請  核議案。 同上 無 

擬核發本公司經理人焦佑鈞先生民國111年第1季及第2季營運績效獎金，提請 核議案。 同上 無 

經檢視本公司「薪資報酬委員會組織規程」、「董事薪資報酬與董事會績效評估辦法」及「經理

人薪資報酬與績效評估管理辦法」，符合法令規範，未有因法令變更及實務需要應調整之處，無

須進行修正。 

不適用 不適用 

112.03.14 

第四屆第十次 

本公司第十二屆董事之民國111年度個別董事酬勞，提請 核議案。 通過 無 

本公司第十二屆董事之民國112年個別薪資報酬，提請 核議案。 同上 無 

擬核發本公司經理人民國111年第3季營運績效獎金，提請  核議案。 同上 無 

本公司民國111年度員工酬勞分派及個別經理人之員工酬勞，提請 核議案。 同上 無 

本公司經理人之民國112年個別薪資報酬，提請 核議案。   同上 無 

本公司經理人焦佑鈞先生之酬金，提請 核議案。    同上 無 

 


